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2023

0. Velkomst

Jan Hjorth byder velkommen til alle fremmedte pd vegne af Seren Bang (Bestyrelsesformand)
og resten af bestyrelsen. Jan Hjorth foreslés og valges efterfolgende som dirigent.

1. Valg af dirigent og referent

Jan Hjorth (dirigent) starter med at konstatere, at Grupperadsmedet er lovligt varslet og
indkaldt.

Bettina Rasmussen valges som referent.

2. Fremlzeggelse og godkendelse af regnskab for 2022

Susanne Kampmann (kasserer) giver en gennemgang af regnskabet for 2022. Aret er endt med
et ikke forventet overskud pa 31.376,60 kr. Der var oprindeligt forventet et underskud pga.
hejere energiomkostninger samt indkeb af telte forud for Spejdernes Lejr. Men dette blev sidst
pa aret vendt til overskud pga. et ikke forventet lokaletilskud til Spejdernes Lejr pa ca. 58.000
kr.

Susanne navner desuden
e Et godt &bleskivesalg i 2022 (indtaegt pa 10.084,65 kr.)
e Modtaget donation til telte (5.000 kr.)

e Udgifter til kurser, da dette er med til at udvikle spejderne personligt og ogsa er godt
for udvikling af gruppen.

e At der forventes en positiv aconto justering pa energiomkostninger i 2023.

Johannes Winding undrer sig over en negativ balance pa debitorsamlekontoen. Formodningen
er, at dette skyldes en kendt fejl i regnskabssystemet i Medlemsservice.

Regnskabet for 2022 godkendes.

3. Behandling af indkomne forslag

Der er ingen indkomne forslag.

4. Vedtagelse af budget for indevaerende ar 2023 og for 2024 (Nyt)
Susanne Kampmann (kasserer) giver en gennemgang af budgettet for 2023 og 2024.
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Der budgetteres med et mindre overskud begge ér.
Budgettet for 2023 og 2024 godkendes uden kommentarer.

Der kommer en opfordring fra en foralder til klarere kommunikation omkring gruppens arlige
aktiviteter og ture. Bestyrelsen henviser bade til at kalenderen pa gruppens hjemmeside er
opdateret, og at der kan ses en liste med arets aktiviteter og ture i de udsendte Nyhedsbreve.
En anden forelder navner, at is@r for nye foraldre, er der generelt brug for mere klar
kommunikation omkring ture og datoer.

Seren Bang (Bestyrelsesformand) takker herefter Susanne Kampmann (kasserer) for hendes
indsats de sidste 16 ar som gruppekasserer.

5. Valg til bestyrelse m.m.

Seren Bang (Bestyrelsesformand) praesenterer bestyrelsens sammenszatning og bestyrelsens
arbejde/opgaver. Derefter laves kort pracsentationsrunde af alle bestyrelseskandidater — bade
kandidater som ikke er pa valg, kandidater som ensker genvalg, og helt nye kandidater.

Bestyrelsen — for 2 ar:

Der skal valges bdde ny formand og ny kasserer. Der er opstillede kandidater til begge poster.
Desuden opstiller en reekke nye kandidater og kandidater, som gnsker genvalg. Kun 2
kandidater er ikke pa valg, da de blev valgt sidste ar (2022).

Alle kandidater pa valg valges.
Bestyrelsen ser derfor nu ud som folger. Nye og genvalgte medlemmer er markeret med *.
e *Civil, Line Wedelborg, Bestyrelsesformand (valgt 2023)
e Civil, Bettina Rasmussen (genvalgt 2022)
e *Civil, Lars Hovgaard (genvalgt 2023)
e Civil, Mette Blaabjerg (valgt 2022)
e *Civil, Rebecca Winther (valgt 2023)
e “*Lederreprasentant, Frida Godiksen (valgt 2023)
e *Lederrepresentant, Anne Krarup (genvalgt 2023)
e *Ung i bestyrelsen, Cecilie Boom Rasmussen (valgt 2023)
e *Ung i bestyrelsen, Alma Tonboe Jacobsen (valgt 2023)
e *Kasserer, Johannes Winding (valgt 2023)

Der tages derefter en snak om bestyrelsens storrelse. Det vurderes, at ovenstdende 10 valgte
medlemmer til bestyrelsen er en passende sterrelse. Desuden deltager gruppelederne ogsa i
bestyrelsesmederne.



Korpsradet — for 1 ar:
Der valges folgende 2 medlemmer til Korpsradet.
e Frida Godiksen (Leder)

e Cecilie Boom Rasmussen (Ung)

Divisionsradet — for 1 ar:

Der valges folgende 5 medlemmer til Divisionsradet.

e Helene Jensen (Leder)

e Cecilie Boom Rasmussen (Ung)

e Alma Tonboe Jacobsen (Ung)

e Soren Bang (Civil/forelder)

e Lars Hovgaard Jensen (Gruppeleder)

Revisor — for 1 ar:
e Ole Markussen (genvalgt 2023)

6. Godkendelse af beretning fra gruppeledelse og bestyrelse

Seren Bang (Bestyrelsesformand) fremlagger forst beretningen fra bestyrelsen.
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Seren navner, at 2022 har varet et rigtig godt spejderar. Vi er kommet ud af de mange
corona-begrensninger og har igen, som vi plejer, kunnet aftholde familieweekend i september,
juletur i december og diverse grenspecifikke ture. Der er ogsa igen kommet gang i diverse
kurser som PUF (Juniorgren) og PLAN/PLUS (Spejder og Seniorgren), samt diverse

turneringer og spejderlab pé regionalt og landsplan.

Bestyrelsens arbejde bestér, som i alle andre foreninger, i at skabe de fysiske og skonomiske
rammerne for de aktiviteter som spejdere og ledere laver i labet af dret. Dette har det

forgangne dr primart vaeret fokuseret omkring:

e Spejdernes Lejr 22, hvor is@r lederne har haft en betydelig arbejdsopgave med at
planlegge og klargere til et arrangement i1 denne storrelse. En af de store udfordringer
er, at alle spejdere tager afsted samtidigt. Dette har kraevet ekstra telte og udstyr som

gruppen har varet ud at kebe.

e Vedligehold af Kernehuset: Bl.a. igangvarende renovering af kvisten, som var blevet
uteet. Dette fondes af tagfonden med mulighed for et evt. tilskud fra kommunen senere.

e Hestetang (Poul Asmussens Internationale Spejdercenter Hestetang): 12022 er der
virkeligt kommet fremdrift i udvidelsesprojektet pa hytten, da der er kommet
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godkendelse fra bide kommune og fredningsmyndigheder. Pt. er arbejdet med at
etablere 2 sheltere pa grunden i fuld gang. Der er stobt fundamenter i starten af 2023,
og selve opbygningen er undervejs med naste arbejdsweekend i marts. Begge sheltere
er fundet via donationer og fundraising. Processen om udvidelse af Hestetang er i gang
med projektering samt fundraising.

¢ Forzldre kommunikation: Der arbejdes videre med vores kommunikationsprojekt med
Nyhedsbreve fra bestyrelsen. Malet er at skrive lidt om afholdte aktiviteter samt hvad
der kan forventes for det naste halve érs tid (arshjulet).

e Lederrekruttering og fastholdelse: Dette er altid et stort punkt i arets arbejde, da det er
der det ugentlige spejderarbejde er forankret. Det er vigtigt, at der er sikret ledere til
alle grene. Lige nu mangler der nye lederkreafter til Troppen.

Martin Bing Madsen (Gruppeleder) fortsetter derefter med beretning fra Gruppeledelsen.

Gruppeledelsen bestar af Martin Bing Madsen og Claus Dennig Jespersen med stotte til
gruppeledelse fra Lars Hovgaard (bestyrelsesmedlem).

Martin nzvner, at det generelt gar meget fint i gruppen. Der bliver atholdt aktiviteter og ture i
alle grene. Der har ogsa varet fokus pa lederpleje og lederhygge. Sa pa nuvarende tidspunkt
er der godt daekket af med lederkreefter i alle grene. Dog med undtagelse af Troppen, hvor der
skal findes nye lederkreafter til efter sommerferien.

Begge beretninger godkendes uden kommentarer.

7. Godkendelse af Udviklingsplan 2023 for Kgs. Lyngby Gruppe

Seren Bang (Bestyrelsesformand) na@vner kort hovedpunkterne i den pa forhand udsendte
udviklingsplan.

Initiativer, der stetter op om leder- og spejderarbejdet: Rekruttering, Kompetenceudvikling,
Forzldresamarbejde, Anerkendelse/branding, Udvikling af Klanen.

De ydre rammer for spejderarbejdet: Baghave, Kernehuset, Hestetang, Sikring af Kaernehuset
og Hestetang.

Udviklingsplanen godkendes uden kommentarer.

Fastsattelse af kontingent:

Grundet generelle prisstigninger og for at understette punkterne i udviklingsplanen, sa foreslar
bestyrelsen folgende @ndringer til kontingentsatserne:

e En stigning fra 385 kr. til 450 kr. pr. kvartal for spejdere.

e En stigning fra 200 kr. til 250 kr. pr. kvartal for hangarounds.

e En stigning fra 30 kr. til 50 kr. pr. kvartal for efterskoleelever og passive.
Andringerne til kontingentsatserne godkendes for bade 2023 og 2024.
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8. Eventuelt

Morten Frederiksen (Repraesentant fra Mollea Division) navner hvilke ture og aktiviteter, der
er planlagt/under planleegning i Mgllea Division.

21.-23. april 2023: Seniordivi (seniorweekend)

28.-30. april 2023: Tropsdivi (Ungdomsgen)

12.-14. maj 2023: Mikro-/Miniprimi og Juniordivi (Helsinge)
1.-3. september 2023: Molleasejlads

Divisionstur under planlagning (efter Kandersteg-turen blev aflyst under corona)

Jan Hjorth (dirigent) opfordrer til at hjzlpe ifbm. arbejdet ved Hestetang, og pointerer at alle
er kvalificerede til at hjelpe. Der er opgaver til alle.

Line Wedelborg (nyvalgt Bestyrelsesformand) takker endnu engang den afgiende kasserer
Susanne Kampmann, som fratraeder efter 16 ar som gruppekasserer, og takker ligeledes den
afgdende formand Seren Bang. Line overrakker dem begge en gave pa gruppens vegne.

Jan Hjorth (dirigent) runder af og siger tak til bestyrelsen og alle fremmadte.

Godkendelse af referat

Kgs. Lyngby d. 15. marts 2023
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